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1. OPLYSNINGER

Navn og Adresse: Fri-Stedet, Specialgruppen, Thulevej 32b, 9210 Aalborg S@

Leder: Daglig leder Ulla Severin og Souschef Jill Hvarregaard

Tilbudstype og juridisk grundlag: Fritidscenter, jf. Dagtilbudsloven
Antal pladser: 41

Barn og unge med fysisk/psykisk/sociale og/eller varig funktionsnedseaettelse, som har behov for et kva-
lificeret paedagogisk fritidstilbud. Barnene er mellem 10 - 18 ar.

Dato for tilsynsbesag: Den 2. september 2020, kl.12.30 - 15.30

Deltagere i interviews:

e Leder, souschef, to medarbejdere, et barn og dialog med flere bgrn under tilsynet. To foraeldrere-
prasentanter er interviewet telefonisk.

Tilsynsfgrende:
Manager Gitte Stentoft, paedagog, PD i special paedagogik

1.1 AKTUELLE VILKAR

Aktuelle vilkar

Souschefen oplyser, at tilbuddet i en periode har vaeret lukket grundet COVID-19. Bgrnene blev i den
periode kontaktet af medarbejderne to gange om ugen. Flertallet af barnene er tilbage i tilbuddet fra-
set enkelte, som er seerligt sarbare ift. COVID-19. Aktuelt er barnene delt op pa henholdsvis Fri-Stedet
og Farmen for at mindske risiko for smitte med COVID-19.

Medarbejderne er stabile. Der har vaeret sygefravaer, som ikke er arbejdsrelateret.
Ved naervarende tilsyn er matriklen Fri-Stedet besggt.

1.2 OPFOLGNING

Opfelgning

Souschef oplyser, at arbejdet med delmalene gar fremad, og medarbejderne er nu i sparringsgrupper to
og to, for derigennem at kvalificere arbejdet med dokumentationen.
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2. TILSYNSRESULTAT

2.1 OVERORDNET VURDERING

BDO har pa vegne af Aalborg Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa Fri-Stedet, Specialgruppen. BDO er
kommet frem til falgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem
interviews, observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at Fri-Stedet gennem deres alsidige vifte af aktivitetsmuligheder
motiverer til og understgtter brugen af barnenes ressourcer. Souschef og medarbejderne reflekterer fagligt
over tilgangen til barnene, og hvordan de derigennem pavirker barnenes udvikling og trivsel. Foraeldrere-
praesentanter bekraefter ovenstaende og oplever imgdekommende og naervaerende medarbejdere.

2.2 SCORE

For hvert overordnede tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den
bedste. Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for
hvert tema. (Indikatorer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, teeller ikke med i den samlede
vurdering)

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hajere kvalitet.

Malgruppe, metoder og
dokumentation

5
Fysiske rammer Anerkendelse, inddragelse
y 3 og indflydelse
2

Laeringsmiljg, uddannelse

Kompetencer og beskaeftigelse

Organisation og ledelse
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2.3 VURDERING | FORHOLD TIL TEMAER

Tema Vurdering

Tema 1:

Malgruppe, meto-
der og dokumen-
tation

Score: 4

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med afsaet i en klar malgruppebeskrivelse, souschef har op-
lyst, at der nu er flere bern med anden etnisk herkomst end dansk samt bgrn
fra andre kommuner.

De faglige metoder og tilgange har afsaet i neuropaedagogik, og i praksis af-
spejledes det fx i struktur, forudsigelighed og opmaerksomhed pa at regulere
bernenes maengde af sansestimuli via relevante aktiviteter.

Medarbejderne har hver isaer ansvaret for at udarbejde status i dokumentatio-
nen, men er sammensat i sparringsgrupper, hvilket fungerer og kvalificerer do-
kumentationen. Bgrn og foraeldre er inddraget i udvaelgelse af mal.

Tilsynet gennemgar tre stikpraver, et enkelt delmal er formuleret, sa det er
konkret og malbart, de gvrige mindre konkrete. Tilsynet drafter med souschef
og leder muligheden for at strukturere delmal, indsats og evaluering, sa der
ses en sammenhang i dokumentationen.

For at sikre bgrnene helhedsorienterede indsatser samarbejdes med relevante
parter, sasom fx skoler, foraldre, radgivere og PPR konsulenter. Foraeldrere-

prasentanterne understreger, at det er givtigt for barnet, at en medarbejder
fra tilbuddet kan deltage i samtale pa skolen.

Gennem den padagogiske indsats understgttes borgernes mentale sundhed og
trivsel, fx overvejer medarbejderne lgbende, hvor meget struktur der skal
veere i aktiviteterne, og om strukturen kan slippes for at gge bgrnenes selv-
staendighed.

Den pasdagogiske tilgang bidrager til forebyggelse af magtanvendelse og ind-
greb i selvbestemmelsesretten gennem forudsigelighed og skaermning. Medar-
bejderne efterlever regler og instrukser for magtanvendelse.

Tema 2:

Anerkendelse,
inddragelse og
indflydelse

Score: 5

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Barnene inddrages og har indflydelse pa dagligdagen gennem deres gnsker og
interesser. Hvert barn er tilknyttet en kontaktperson, som har det overordnede
ansvar for barnets trivsel.

Medarbejderne fortaeller om flere bgrn, som inddrages i fx at sadle heste op til
andre bgrn samt at ggre motionsrummet klar til aktivitet.

For i hgjere grad at inddrage bgrnene og understgtte selvstaendighed vil ma-
nedsskemaet fremadrettet blive mere visuelt med billeder, sa barnenes selv
kan orientere sig.

Barnene giver udtryk for og indtryk af, at de bliver hgrt, set og respekteret i
tilbuddet.

Tema 3:
Laeringsmiljo, ud-
dannelse og be-
skaeftigelse

Score: 5

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Beornene understgttes i at udfordre sig selv, og dermed udnytte deres fulde po-
tentiale, fx at rare ved en kanin eller laere at traene i motionsrummet. Et barn
redeger for, hvordan medarbejderne lgbende har introduceret nye aktiviteter,
fx lave saebe og spille billard. For de bgrn, som udviklingsmaessigt er klar til
det, kan de benytte Ungdomsklubben om aftenen og derigennem spejle sig i
den almene ungdomsgruppe. Foraldrereprassentanter fremhasver ogsa, at bar-
nene laerer af interaktionen og inklusion med almengruppen.
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Tema 4:

Organisation og
ledelse

Score: 5

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Souschefen er naermeste daglige leder af specialgruppen og samarbejder i le-
delsesteam med en overordnet leder og afdelingsleder. Samlet varetager le-

delsen den faglige udvikling i tilbuddet, og der er en fast mgdestruktur, som

tilgodeser faglige og organisatoriske interesser.

Nye medarbejdere introduceres gennem en velkomstmappe og tilknyttes en
fast mentor blandt de faste medarbejdere.

Ledelsen arbejder malrettet med den generelle medarbejdertrivsel gennem
blandt andet temadage og sociale arrangementer blandt medarbejderne. Med-
arbejderudviklingssamtale afholdes med leder med fast interval.

Tema 5:
Kompetencer

Score: 5

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Medarbejderne besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppen og til-
buddets metoder. Medarbejderne er uddannede paedagoger, og flertallet af
dem har gennemgaet neuropaedagogiske kurser, og der er fokus pa, at nye
medarbejdere ligeledes uddannes inden for neuropadagogik. Flere af medar-
bejderne har deltaget i mindre kurser om spiseforstyrrelser og tidlig opsporing.
Alle medarbejdere har deltaget i faelles fagligt forlab om U-teori og mentalise-
ring med inspiration fra en bog af Bruce Perry.

Via interne mader far medarbejderne daekket deres behov for faglig sparring.

Medarbejdernes kompetencer afspejler sig i samspillet med bgrnene, hvor ty-
delighed og naervaer er baerende elementer i de igangsatte aktiviteter under
tilsynet.

Tema 6:
Fysiske rammer

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddets rammer bestar af Farmen, som er en afdeling under Fri-Stedet med
10 islandske heste, kaniner, cross, mountainbike og udeliv. Derudover er der
selve matriklen Fri-Stedet med lokaler til aktiviteter fx musik, E-sport, styrke-

Sundhedspolitik

bEDE traening og kreative aktiviteter.
Pa Fri-Stedet er valg af vaegfarve og indretning foretaget med afsaet i viden fra
neuropaedagogik vedrgrende sansestimuli.
Der er en behagelig stemning, miljo og atmosfaere i tilbuddet, der giver ind-
tryk af bgrn, som trives i rammerne.

Tema 7: Sundhedspolitikken er prasenteret for medarbejderne. | praksis forstar og an-

vender medarbejderne sundhed bredt med bade oplaesning af litteratur, mu-
sik, maltider og deltagelse i motion.

Hver mandag er det kun specialgruppen, som er i motionsrummet, og de gvrige
dage er de blandet med almengruppen.

Medarbejderne redegar for forlgbet ”dig og mig”, der omhandler fx pubertet,
krop og social traening, som er saerdeles relevant for malgruppen.

Hver eftermiddag er der et naeringsrigt gratis maltid til barnene, for derigen-
nem at sikre dem energi til eftermiddagen.

AALBORG KOMMUNE
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2.4 TILSYNETS BEMZARKNINGER OG ANBEFALINGER

Tilsynet giver anledning til falgende bemaerkninger og anbefalinger:

Bemeaerkninger
Tilsynet har ingen bemaerkninger.

Anbefalinger
1. Tilsynet anbefaler ligesom i 2019, at souschef og medarbejdere forenkler malene i dokumentatio-
nen og skaber struktur, sa det tydeligt fremgar, om tidligere mal er opnaet.




OM BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel aeldreomradet som pa det soci-
ale omrade i en lang raekke kommuner over hele landet. Pa a&ldreom-
radet omfatter tilsynene plejecentre, hjemmepleje samt traenings- og
rehabiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade
handicap- og psykiatriomradet, herunder aktivitets- og samvaerstilbud,
beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling lgser ud over tilsynsopgaver en lang rackke
forskelligartede radgivningsopgaver inden for alle sektorer i den kom-
munale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaeftiger i dag godt
90 konsulenter med kompetencer, der daekker bredt bade i forhold til
de kommunale sektoromrader og tvaergaende kompetencer, som fx
gkonomi, ledelse, evaluering m.m.

Partneransvarlig Projektansvarlig
Birgitte Hoberg Sloth Kirsten Marquardsen
Partner Senior Manager
Mobil: 2810 5680 Mobil: 4189 0436

Mail: bsq@bdo.dk Mail: kmg@bdo.dk
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